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  پيشگفتار
  
  
  
  

DevOps چيست؟  
شوم و آن را از  ترين سؤالاتي است كه من در كار خود با آن مواجه مي اين سؤال يكي از رايج
ام و پژوهشگر،  دو دهه در زمينه فناوري كار كرده تقريباًشنوم. من  كارشناسان و افراد مبتدي مي

صدها نفر از رهبران و مهندسان فناوري را در مورد بهبود  وام  بوده DevOpsو كارشناس  استراتژيست
تر به مشتريان خود  تر و ايمن دهد ارزش را سريع ها اجازه مي ام كه به آن افزارشان راهنمايي كرده نرم

  شنويم.  بازهم اين سؤال را مي ،ارائه دهند. با اين حال، بسياري از ما در اين حوزه
وجود ندارد. اما اگر روراست باشيم،  DevOpsپذيرش همگاني از  انه، تعريف واحد و موردتأسفم
نيز كمك  1مانيفست چابكبيانيه يا و مدون در  روشنهر حال، وجود تعريف  بهاهميت ندارد. احتمالاً 

  چنداني به جامعه چابك نكرده است. 
Emily Freeman  باDevOps For Dummies كتابي در مورد ،DevOps  نوشته است كه

عنوان كتاب مرجع از آن استفاده  توانيد آن را از ابتدا تا انتها مثل يك كتاب معمولي بخوانيد يا به مي
براي ماجراجويي خود انتخاب كنيد. ساختار محتوا  DevOpsكنيد يا مطالب دلخواه را از ميان مفاهيم 

برخي عمليات و بخش زيادي از فرهنگ ها،  برخي توسعه DevOpsزيرا  ؛در اين كتاب بسيار خوب است
در بررسي اي  العاده فوقكار  Emilyديگر. در اين كتاب،  مواردعلاوه بر بسياري از  -دهد را پوشش مي

شما چه پروژه ، انجام داده است، كنند اجرا مييي كه اين روش جديد كار را ها تيممفاهيم مهم براي 
  نداشته باشيد. با اين اصطلاحات آشنايي اصلاً فيلد يا  براونچه  ،فيلد باشد گرين

Emily هاي روشنگري  كند، روايت اي را به اين موضوع اضافه مي هاي روشن و صداي تازه چشم
كند. او با ورود به دنياي كارشناسان فناوري  تبديل مي روشنسازد و مفاهيم را به متن  را مي
فناوري گاهي آن را بديهي عصر در » متولدشده«د دهد كه افرا اي، درك و شناختي را ارائه مي حرفه نيمه

راحتي مطرح و خواننده را با سهولت و  هاي او اين جزئيات (گاهي پنهان) را به دانند. نوشته و عادي مي
  كند.  ها آشنا مي هوشمندي با منظره

                                                 
1- Agile Manifest 
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 و روشنصورت  هاي مربوط به توسعه كد به هاي مورد علاقه من، بخش برخي از بخش

 ها تيم) و توانمندسازي بازبيني همكارويژه بخش مربوط به  مراجعه كنيد، به 9داري (به فصل  نگه قابل
هاي مورد  ها و بخش طولاني از فصل يفهرستتوانم  بندي هستند. من مي براي كمك به شما در مقياس

اغذهاي خواه خود را پيدا و از ك هاي دل خواهم بخش بنابراين از شما مي ؛علاقه خود را ارائه دهم
  دار و ماژيك فسفري استفاده كنيد! يادداشت چسب

براي شما آرزوي موفقيت دارم. يادتان باشد كه مهم نيست از كجا شروع  DevOpsدر سفر 
  كنيد؛ مهم اين است كه آهسته و پيوسته پيشرفت كنيد. 

- Nicole Forsgren در  راهبردپژوهش و  از بخشGoogle Cloud گذار و  بنيان و هم
   DevOps Research and Assessment (DORA)عامل  مدير

  
  



  

  مقدمه
  
  
  
  

ها هستند.  روي صنعت فناوري، فني نيستند؛ بلكه انسان هاي پيش ترين چالش به باور من، بزرگ
تر از گذشته هستند. ابزارهاي خودكار، سختي كار را از  افزار و رايانش قوي آن فكر كنيد: سختدر مورد 
هاي كاربردي  اي را در برنامه برها و عملكرد وظيفه هاي پابرجا، ميان ها و كتابخانه برند. چارچوب بين مي

 تر از گذشته انجام دهيد.  توانيد كارهاي بيشتري را سريع . شما ميكنند ميبراي شما ايجاد 

ي مهندسي ها تيمها در  اجتماعي انسان پوياييها با آن مواجه هستند،  مشكلي كه اكنون سازمان
هايي كه  و آرمان راستا همي ناها انگيزهطبيعي كه ناشي از  نظر اختلاف پوياييويژه، اين  است. به

نااميدي در تلاش براي توضيح يك مفهوم يا رويكرد به فردي كه ، باشد؛ اند درستي ابلاغ نشده به
نظر برسند  بهكه در مقابل همكاران خود احمق  تخصص متفاوتي نسبت به شما دارد و ترس افراد از اين

   .يا شغل خود را به دليل اتوماسيون از دست بدهند
DevOps دهد.  پردازد و اين كتاب چگونگي آن را توضيح مي م اين معضلات ميبه تما  

  
  درباره اين كتاب

 DevOpsام كه منبعي براي افرادي باشد كه هرگز نام  اي طراحي كرده گونه من اين كتاب را به
و نحوه انطباق  DevOpsاي از  و از طريق آن شناخت گسترده -دانند يا معناي آن را نمي -اند را نشنيده

يعني، كل فرايند نحوه توسعه و عرضه  -كنند مي) كسب SDLC( 1افزار توسعه نرم چرخه حياتآن با 
را ترجيح  تحويلده است، من واژه شاستفاده  توسعهطور سنتي از واژه  به SDLC در افزار. اگرچه نرم
   برد. مي  از بينا ه دهندگان را نسبت به ساير حوزه سعهزيرا برتري احتمالي تو ؛دهم مي

طور  ام كه هم به ترتيب زماني و هم به سازي كرده نحوي مرتب بهمن اطلاعات اين كتاب را 
توانيد آن را از ابتدا تا انتها بخوانيد و اجازه دهيد هر بخش بر اساس  دسترسي باشد. مي قابل گزينشي

  خواه خود مراجعه كنيد.  توانيد به بخش دل بخش قبلي ساخته شود يا مي
  

                                                 
1- Software Development Life Cycle 
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  كنم:  در اين كتاب از قراردادهاي ذيل استفاده مي

 صورت  نويسي به وب و كد برنامههاي  نشانيmonofont شوند. اگر در حال  ارائه مي
توانيد  ديجيتالي اين كتاب در دستگاه متصل به اينترنت هستيد، مي نگارشمطالعه 

) www.dummies.comب آن (براي مثال، و نشانيسايت روي  براي بازديد از آن وب
  كليك كنيد يا ضربه بزنيد.

 شوند.  ارائه مي ايتاليكصورت  شوند به اصطلاحات جديدي كه تعريف مي  
  جنسيت استفاده  مثابه ضمير مفرد بي (و مشتقات آن) به ها آناين كتاب از ضمير در

  د. شو مي
  

  مفروضات احمقانه
ع كردم، براي شناسايي مخاطبان اصلي خود مشكل هنگامي كه نگارش اين كتاب را شرو

 را به شكل DevOps؟ براي من مهم بود كه مديره هيئتدهندگان؟ كاركنان عمليات؟  داشتم. توسعه
هاي  ها و شركت در زمينه پروژهصرفاً  DevOpsدسترسي و واقعي ارائه كنم. افراد اغلب در مورد  قابل
مثابه يك  به DevOps. من قصد داشتم به مفهوم كنند ميپايان صحبت  بي تقريباًفيلد با منابع  گرين

 ،چنين تر انجام دهند. هم كند كار خود را بهتر و سريع اي كه به مهندسان كمك مي رشته -رشته برسم
را  DevOpsكه اين كتاب هم براي افرادي مناسب باشد كه هرگز نام  مطمئن شومقصد داشتم 

هستند. در انتها،  DevOpsهاي پيشرفته  ساني كه در مسير خود به سوي شيوهاند و هم مهند نشنيده
وكار و حفظ استعدادهاي مهندسي دارند، تمركز  هاي كسب من روي افرادي كه نياز به ارائه اولويت

ها مزاياي اتوماسيون را  بينانه براي مشكلات دنياي واقعي نياز دارند. آن هاي واقع حل ها به راه كردم. آن
  . مطمئن شوندشناسند، اما بايد از امنيت و انطباق با نهادهاي نظارتي  مي

يا خير، اميدوارم بتوانيد اطلاعات  مطابقت داريدبا اين مشخصات  اًكه شما دقيق فارغ از اين
كنيد و اميدوارم اين كتاب نقش كوچكي در موفقيت شما در  آوري جمعخود را از اين كتاب  موردنياز

  تان داشته باشد.  بهبود شيوه مهندسيحين تكامل و 
  

  نمادهاي مورد استفاده در اين كتاب
تر  تر و دقيق تر، سريع كردن هوشمندانه كارهايي براي  اين كتاب پر از نكته، ترفند، هشدار و راه

  است.
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ها براي تسهيل  توانيد از آن دهد كه مي برهايي را نشان مي نماد نكته، نكات و ميان
 استفاده كنيد.  DevOpsهاي  سازي شيوه پياده

 

ها بسيار مهم است،  اطلاعاتي را كه دانستن آن ،(يادآوري) ياد داشته باشيد بهنمادهاي 
ور ين اطلاعات هر فصل، كافي است اين نمادها را مرتر مهمدهند. براي بررسي  نشان مي

 كنيد. 

 

ها  توانيد آن مي معمولاًدهد كه  فني، اطلاعات با ماهيت بسيار فني را نشان ميكار نماد 
 را ناديده بگيريد. 

 

دهد كه  گويد مراقب باشيد! اين نماد، اطلاعات مهمي را نشان مي نماد هشدار به شما مي
 غيرضروري نجات دهد. تضاد تواند شما را از دردسر و  مي

  
  فراتر از اين كتاب

توانند محتواي كتاب را كه خارج از خود كتاب  دهم كه خوانندگان مي توضيح مي ،در اين بخش
ندرت  ممكن است شامل موارد ذيل باشد، اگرچه به For Dummiesوجود دارد، پيدا كنند. كتاب فني 

  يك كتاب شامل همه اين موارد است: 
 ي عنوان آن در وجو جستتوانيد برگه تقلب اين كتاب را با  : ميبرگه تقلب

www.dummies.com  .پيدا كنيد  
 توانيد آن را در صفحه اين  رساني داشته باشد، مي هنگام هاگر اين كتاب ب : رساني هنگام هب

  پيدا كنيد.  www.dummies.comكتاب در 
  
  جا كجا برويم از اين

طور گزينشي مطالعه  توانيد آن را به ام كه در صورت تمايل مي شتهاي نو گونه من اين كتاب را به
دهد،  كه خط توسعه را پوشش مي 2بيشتر اطلاعات بخش قطعاً دهنده هستيد،  كنيد. اگر توسعه

و چند ايده جديد كسب كنيد!). اگر شما مهندس  نماييدكنم آن را مرور  دانيد (اگرچه پيشنهاد مي مي
  هاي مربوط به زيرساخت نداشته باشيد.  ت نيازي به مطالعه برخي از فصلعمليات هستيد، ممكن اس

به فرايند . اين رسد اي نيست و هيچ فرايندي يك شبه به ثمر نمي كار ساده DevOps تحول
و تغييرات فني نياز دارد. در اين بازنگري ، طوفان فكريهاي صادقانه، وگو گفتريزي،  ها برنامه ساعت

تان از منظري متفاوت، راه مناسبي  يادگيري و تفكر در مورد كارهاي روزمرهصرفاً  نكنيد.فرايند عجله 
    كردن ذهن شما است. سفر به اندازه رسيدن به مقصد ارزشمند است.  بيداربراي 


