
  

  مــــتـفכر ســيــستمی
  האی ذהנی مدل −-

  
 

 الگوهای فکری خود را کنترل کنید.
  گیری و حل مسئله پیشرفته را بیاموزید. های تصمیم مهارت

  
  

  آلبرت رادرفورد
  
  

  
  

  مترجم:
  حسين بوذري

  
  ويراستار علمي: دكتر ناصر صفايي

  الدين طوسي) نصير (عضو هيئت علمي دانشگاه صنعتي خواجه
  



  

  يستمیمتفכر س
  האی ذהנی مدل −-

  
  مترجم: حسين بوذري

  ويراستار علمي: دكتر ناصر صفايي
  رخدادمعاصر انتشارات: ناشر

  همتا بيداريان: جلد طراحمدير هنري و 
  1403 اول، چاپ

  نسخه 100 :شمارگان
  ريال 000,500,1 :متيق

  978-622-96825-7-9 :شابك
ISBN: 978-622-96825-7-9 
 

  1 واحد ،144 پلاك ،يرشتچ كوچه يروروبه ،يجنوب جمالزاده بانايخ :فروش دفتر ينشان
     66565337 :ابرنم      66565336-8 :تلفن

www.ati-negar.com * info@ati-negar.com 

  Albert ،Rutherford آلبرت، رادرفوردسرشناسه: 
  ، ويراستار علمي: ناصر صفايييرمترجم: حسين بوذ/ هاي ذهني مدل - متفكر سيستمي

   1403، رخدادمعاصر :تهران
  . نمودار جدول، مصور، :.ص 122

ISBN: 978-622-96825-7-9 

  فيپا.
 The Systems Thinker - Mental Models: Take Control Over Your Thought Patterns. Learnيادداشت: عنوان اصلي كتاب: 

Advanced Decision-Making and Problem-Solving Skills  .              
  .گيري و حل مسئله پيشرفته را بياموزيد هاي تصميم الگوهاي فكري خود را كنترل كنيد. مهارتعنوان ديگر: 

  System analysis -- Simulation methods -سازي شبيه -- ها  تجزيه و تحليل سيستمموضوع: 
  Decision making -- Simulation methods -سازي شبيه -- گيري  تصميمموضوع: 
  Organizational behavior-- Simulation methods - سازي شبيه -- رفتار سازماني موضوع: 
  مترجم -، 1348افزوده: بوذي، حسين،  شناسه

 402QA                                                     بندي كنگرهرده
  003                                                                        بندي ديوييرده 
  9218583                                                               ي ملي شماره كتابشناس 



  

  
  
  
  
  

  ۷  مقدمه
  8  .......................................................................  م؟يكن استفاده يستميس تفكر از كه ميريبگ ادي ديبا چرا

  11  ................................................................................................................................  خي كوه مدل -ب
  14  ....................................................................................................................................  الگوها كهن -ج

  15  ..............................................................................................................  ديكن امتحان را خود دانش
  
  ۱۷  تفکّر یاساس یابزارها: ۱ ــــصـــلف

  18  .................................................................................................................................  تفكر يضرور يابزارها
  19  ........................................................................................................................  يليتحل و خلاق تفكر
  21  ...................................................................................................................................  يستميس تفكر
  22  .......................................................................................................................................  يبيترك تفكر
  23  .......................................................................................................................................  يانتقاد تفكر
  25  ..............................................................................................................................................  ايپو تفكر

  26  ........................................................................................................................................  محور ستميس تفكر
  27  ......................................................................................................  )درخت به درخت( جنگل تفكر
  28  ......................................................................................................................................  ياتيعمل تفكر
  29  .................................................................................................................................  بسته حلقه تفكر
  30  ...........................................................................................................................................  يكم تفكر
  31  ..........................................................................................................................................  يعلم تفكر

  
  

فهرست مطالب



  
 

  ۳۳  ست؟یچ یذهن یها مدل: ۲ فــــصـــل
  36  ...............................................................  م؟يكن استفاده يستميس تفكر در يذهن يها مدل از چگونه
  38  ..............................................................................................................................  دهيچيپ يذهن يها مدل
  39  ......................................................................................................  كند؟ يم ديمف را مدل كي يزيچ چه

  40  ........................................................................................................................  ايپو يها ستميس يساز مدل
  41  ...........................................................................  ست؟يچ ها ستميس يشناس ييايپو در انيجر و حالت

  41  ....................................................................................................................................................  حالت
  41  ...................................................................................................................................................  انيجر

  42  .................................................................................................................................................  تنگناها
  43  ......................................................................................................................................................  اهرم

  46  .........................................................................................................................................  بازخورد يها حلقه
  48  .....................................................................................  ها ستميس يشناس ييايپو از كيكلاس شكل كي

  50  ..........................................................................................  شكار-يشكارچ ستميس يشناس ييايپو درك
  52  ...............................................................................................................................................  كردن شيآزما

  57  .......................................................................................................................................  ولترا و لوتكا معادله
  

  ۵۹  یعلّ  حلقه ینمودارها: ۳ فــــصـــل
  60  .........................................................................................................  ميكن يطراح يعلّ حلقه كي چگونه
  ٦٢..............................................................................................منو هيتھ

  64  ..........................................................................................................................  ديبساز را خود يذهن مدل
  64  .................................................................................................................  ديكن انتخاب را مسئله .1
  65  ..........................................................................................................  ديده انجام يدانيم ليتحل. 2
  65  ...........................................  .ديكن» يساز پاك« را ها آن و كرده انتخاب را مهم يرهايمتغ. 3
  66  ..................................................................................................  ديكن فيتوص را رهايمتغ روابط. 4
  67  .............................................................................................................................  دييبگو يداستان. 5
  67  ..................................................................................................................  ديبساز يعلّ حلقه كي. 6
  68  ................................................................................................  ديكن يينها را يعلّ حلقه نمودار. 7

  
  ۷۱   مشترک یذهن یها مدل: ۴ فــــصـــل

  



  ۸۱  مشترک یذهن یها مدل یطراح نحوه: ۵ فــــصـــل
  81  ....................................................................................................................  ديبساز يا كپارچهي نقشه) الف
  83  .......................................................................................................................................................  هيتجز) ب

  
  ۸۷   نرم یرهایمتغ یساز مدل: ۶ فــــصـــل
  91  ...............................................................................................................................................  ها مدل يابيارز

  
  ۹۳  گر لیتسه یساز مدل: ۷ فــــصـــل

  94  ............................................................................................  رند؟يگ يم ميتصم چگونه ها سازمان معمولاً
  94  ..............................................................................................................................  يليتحل كرديرو. 1
  95  ..........................................................................................................................  يبانيپشت كرديرو. 2

  96  ...................................................................................................................................  گر ليتسه يساز مدل
  97  .............................................................................................................گر ليتسه يساز مدل نديفرا

  98  ............................................................................................  گر ليتسه يساز مدل از استفاده نحوه
  101  ...............................................................................................................................  يذهن يها مدل با كار

  
  ۱۰۵   یریپذ تیمسئول تا سرزنش از: ۸ فــــصـــل

  106  ..................................................................................................................  يريپذ تيمسئول يساز شفاف
  107  ...........................................................................................................................................  سرزنش عواقب

  108  .................................................................................................  يستميس يالگو كهن عنوان به سرزنش
  110  .................................................................  م؟يكن حركت ييپاسخگو به سرزنش از ميتوان يم چگونه

  111  ......................................................................................................................................  يفرد سطح
  112  ..............................................................................................................................  يفرد نيب سطح

  113  .............................................................................................................................  ييپاسخگو يها مكالمه
  114  .......................................................................................................................................  گروه سطح

  115  .....................................................................................................................  ميكن حل را تعارض چگونه
  ۱۱۷   یانیپا سخن
  ۱۱۹   منابع

  




